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Copiapo, agosto 8 de 2025

COMUNICADO N°33

Estimada comunidad:

Ante la informacion que ha circulado en medios de prensa sobre la
participacion de un exprofesor de inglés del Colegio San Lorenzo en un eventual
delito que habria involucrado a menores de edad, queremos manifestar nuestra
profunda preocupacion por la gravedad de los hechos y sefialar que nos mantenemos

a la espera de una confirmacion oficial por parte de las autoridades competentes.

En relacion con esto, queremos informar que el proceso de contratacion
del exfuncionario cumplié con los pasos formales establecidos por el colegio:
entrevistas con Rectoria y el equipo docente del area, revision de antecedentes
curriculares, certificado de antecedentes y aplicacion de examenes psicolaborales por
parte de una empresa externa especializada. En ninguna de estas instancias se
detecto algun antecedente o senal que impidiera su incorporacion. Asimismo,
durante su permanencia en el colegio no se registraron denuncias ni situaciones

anomalas reportadas por estudiantes o funcionarios.

La persona en cuestion se desempeno en el colegio desde el 17 de junio
hasta el 30 de septiembre del 2024 y cabe senalar que su desvinculacion se debio

exclusivamente al incumplimiento de funciones pedagégicas curriculares.
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Como comunidad educativa, repudiamos de forma categoérica cualquier
conducta que vulnere la integridad, dignidad y seguridad de nuestros estudiantes.

Reafirmamos nuestro compromiso absoluto con su proteccion y bienestar.

En este contexto, quiero contarles que he iniciado una revision integral
de los procesos de contratacion de personal, asi como una evaluacion de los servicios
prestados por la empresa externa encargada de los examenes psicolaborales, con el
objetivo de reforzar nuestros filtros y resguardos institucionales. Como nuevo Rector,
creo fundamental la contratacion del personal idoneo que cumpla con el perfil de

nuestro Colegio.

Agradecemos la confianza de cada familia y reiteramos que, como
institucion, velaremos siempre por la seguridad y el desarrollo integral de nuestros
estudiantes, actuando con responsabilidad, transparencia y firmeza frente a

cualquier situacion que los afecte.

Sin otro particular, le saluda muy cordialmente,
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